
Утвержден приказом 
МБУ ДО «ДШИ» г.Выкса 

от 29.09.2Д23г/№ 36-ОД

д и р е к т о р J r  1 ^  В.А. Абрамов

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении  

дополнительного образования «Детская школа искусств» города Выкса
на 2023-2024г.г.

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

1 Определение лиц, о тветствен ны х  за 
работу по профилактике  
коррупционных и иных 
правонарушений

д иректор  В.А. Абрамов октябрь  2023

2 Обеспечение общедоступного способа 
ознакомления  сотрудников с 
правовыми актами, регламентирующ их 
вопросы предупреждения  и 
противодействия  коррупции

директор  В.А. Абрамов весь период

3 Ознакомление  сотрудников в 
общедоступном формате  с Кодексом 
этики и служебного поведения  
работников муниципального  
учреждения  Нижегородской области

д иректор  В.А. Абрамов весь период

4 Введение ан ти коррупц ионн ы х  
положений в трудовы е  договоры и 
должностные инструкции работников 
муниципального  учреждения  
Нижегородской области

директор  В.А. Абрамов весь период

5 Выявление случаев возни кновения  
конфликта  интересов,  одной из сторон 
которого являю тся  работники 
муниципального  учреждения  
Нижегородской области,  и принятие  
предусмотренных законодательством  
Российской Федерации мер по 
предотвращению и урегулированию  
конфликта  интересов

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

л

весь период

6 Проведение к онтрол ьны х  мероприятий,  
направленных на вы я влен и е  
коррупционных правонаруш ений 
работниками муниципального  
учреждения Нижегородской области

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

7 Осуществление контроля  за процедурой 
информирования  работниками 
работодателя  о случаях склонения  их к 
совершению коррупционных 
нарушений и порядка  рассмотрения

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период



2
таких сообщений

8 Проведение обучающих м ероприятий  по 
вопросам проф и л актики  и 
противодействия  коррупции

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

9 Организация индивидуального  
консультирования  работников  
муниципального  учреждения  
Нижегородской области по вопросам 
противодействия  коррупции

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

10 Разработка методических 
рекомендаций,  памяток  и иных 
информационны х материалов  по 
вопросам противодействия  коррупции

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

11 Участие в обучающих меропри яти ях  по 
вопросам проф и лактики  и 
противодействия  коррупции,  
проводимых органом местного 
самоуправления Нижегородской 
области

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

12 Ознакомление  работников  под роспись с 
нормати вны ми документами,  
регламентирующ ими вопросы 
предупреждения  и противодействия  
коррупции

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

13 Обеспечение взаимодействия  с 
правоохранительными органами

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

14 Подготовка отчетов о проводимой 
работе в сфере противодействия  
коррупции

специалист  по кадрам 
Н.В. Малешина

весь период

15 Ежегодное представление  
руководителем муниципального  
учреждения Нижегородской области 
сведений о доходах,  об имуществе  и 
обязательствах  имущ ественного  
характера

д иректор  В.А. Абрамов

-Л

апрель  2024


